UNIVERSIDAD DE LA COSTA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
ARO 2022

OBJETIVO: ESTABLECER LAS ACCIONES QUE LLEVARA ACABO EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA

No. OBIETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS FECHA LiMITE EVIDENCIAS
Establecimiento del Calendario de Sesiones del Comité de Etica de |Establecer minimamente 3 techas para la Establecer el calendario. 31/03/2022 Calendario aprobado en la Primera Sesion.
1a Universidad de la Costa. celebracion de Jas sesiones.

Que todos y cada uno de los integrantes del  {Curso de capacitacion. 30/04/2022 Fotos, minuta y evaluacion.

Capacitacitn a los Integrantes del CEPCI para reafinuar cada una | Comité conozcan y ejecuten sus funciones.
de sus funciones.

Que las servidoras y servidores pablicos Ditundir circulares, carteles, folletos|30/06/2022 Circulares, fotografias, carteles y folletos,
adscritos g la Universidad de la Costa, a través de los medios electrénicos
Difusion del Protocolo para la Prevencion, Atencién v Sancidn del  |conozean y apliquen el protocolo, seglin sea el |oficiales. Ademas de programar usa
3{Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracidn €aso. capacitacion con el personal
Piblica. académico, administrativo y
operativo en ¢f auditorio de la
Untversidad.
Capacitacion al personal académico, administrativo y operativo Que las servidoras y servidores publicos Talleres de capacitacion. 30/09/2022 Fotos, minuta ¥ evaluacion.
sobre los principios v valores del Cédigo de Ftica, Codigo de adscritos a la Universidad de la Costa,
4} Conducta y Reglas de Integridad Institucional. reafirmen sus conocimientos del Codigo de
Btica, Codigo de Conducta y Reglas de
Inteeridad . ; , ;
Aplicacion de encuestas a la Comunidad Universitaria para detectar Aplicar estas encuestas por los menos dos I:fst.able.c%er el cavlendano de 15/12/2022 Encuestas 1.n'1presas de: Formularios google
5|actos de Violencia de Género, ademds de Acoso y Hostigamiento | o0 @0 el afto. aplicacion, pref.e‘re:ntemente en el ¥ presentacion de resultados.
Sewnl, mes de mayo y diciembre.
Mejora permanente del Codigo de Conducta Institucional. Que el Cédigo de conducta se actualize o Revision del CC vy su alineacion con}15/12/2022 Diagnostico y Codigoe de Conducta
mejore de acuerdo a las actividades de la los lineamientos generales en actualizado {en su caso),
8 Universidad de la Costa. materia de Integridad v Fitica,
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